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Ecuador | Ley Organica para impulsar la
Economia Violeta

Desde el 20 de enero de 2023, La Ley Organica para
Impulsar la Economia Violeta exige a las empresas con
50 o mas trabajadores elaborar y registrar un Plan de
Igualdad, que contiene un conjunto de medidas que
buscan alcanzar la igualdad del trato justo de
oportunidades entre mujeres y hombres, eliminando la
discriminacioén de cualquier tipo de género.

Este plan debia ser registrado hasta el 31 de julio de
2024. Con fecha 29 de julio de 2024, el Ministerio del
Trabajo expidi6 el Acuerdo Ministerial nro. MDT- 2024-
099, por medio del cual extendié el plazo para la
elaboracion y registro del Plan de Igualdad hasta el 31
de julio de 2025.

México | Reforma a la Ley General para
Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos
en Materia de Trata de Personas

En México, el pasado 7 de junio se publicé la reforma
a la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar
los Delitos en Materia de Trata de Personas. En dicha
reforma se establece que las jornadas laborales
excesivas se consideran delito de explotacion laboral.

Ahora, someter a alguien a jornadas excesivas puede
castigarse con 3 a 10 afos de prision y multas
econdémicas. En el caso de victimas indigenas y
afromexicanas, las penas seran de 4 a 12 afos y la
multa econémica aumenta.

Esta medida busca proteger a las personas y
desalentar jornadas inhumanas.

Panama | Expectativas del Nuevo Gobierno

El 5 de mayo, Panama eligié a José Raul Mulino como
nuevo presidente, reemplazando a Ricardo Martinelli,

quien lideraba las encuestas. Mulino enfrenté un
panorama econdémico complicado, con pérdida del
grado de inversién, una deuda publica incrementada en
21,184 millones de dodlares y un gran déficit fiscal. Sin
embargo, tras la pandemia, Panama logré un
crecimiento econémico notable, con una inflacion baja
de 1.26%, una tasa de desempleo del 8.8% y un PIB
per capita elevado.

El nuevo gobierno tiene el reto de mantener y mejorar
estas cifras en 2024, con una proyeccion de
crecimiento del 2.5%. La eleccién de Felipe Chapman
como Ministro de Economia es vista como un paso
positivo y asi mismo en el ambito laboral, la nueva
Ministra Jackeline Mufioz enfocara esfuerzos en el
programa "Mi Primer Empleo" y ftrabajara con el
Servicio Nacional de Migracion para regularizar a los
trabajadores ilegales."

Uruguay | Licencia por paternidad

Recientemente el Parlamento Uruguayo sanciond una
nueva ley que amplia la licencia por paternidad para
trabajadores publicos y privados. Para el caso de los
trabajadores del sector privado, aquellos que se
encuentran en situacion de dependencia gozaran de un
aumento de 4 dias del periodo de inactividad
compensada, el cual pasara de 10 a 14 dias; y desde
enero de 2026 aumentara a 17 dias. Para los no
dependientes, el referido periodo aumenta a 15 dias, y
a partir de 2026 aumentara a 20 dias. En casos de
nacimientos con enfermedades graves, el periodo
puede extenderse hasta 30 dias. Estos periodos son
obligatorios e irrenunciables, no se pueden compensar
con dinero ni reemplazan otras licencias.

Por ultimo, la ley introduce un periodo de estabilidad
laboral ("fuero paternal"), impidiendo el despido del
trabajador durante 30 dias tras el regreso de la licencia.
En caso de que se proceda con el despido, el
trabajador tendra derecho a percibir el pago de tres
mensualidades mas la inmunizacion legal que
corresponda.
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Pais invitado: Ecuador

Derogatoria del contrato especial
emergente: En busqueda de la
estabilidad laboral

En junio de 2020, con ocasion de la pandemia
ocasionada por el COVID-19, por medio de la Ley
Organica de Apoyo Humanitario, en la legislacion
del Ecuador se implementé un contrato
denominado especial emergente, que es un
contrato por tiempo definido, con plazo de hasta un
afo, renovable por una unica ocasion por el mismo
plazo. La principal caracteristica de este contrato es
que cualquiera de las partes de la relacién laboral
puede darlo por terminado libremente. En otras
palabras, en caso de terminacion unilateral de
algunas de las partes, el empleado no se hace
acreedor a la indemnizacién por despido
intempestivo prevista en la legislacién ecuatoriana.

Segun cifras oficiales del Ministerio del Trabajo, a
junio de 2024, el contrato especial emergente es el
tercer contrato mas utilizado en Ecuador, con un
margen muy estrecho frente al segundo tipo, el de
obra o servicio determinado, que también es un
contrato a tiempo definido.

Lo crucial de este antecedente es que, en Ecuador,
la modalidad tipica de contratacién segun la norma
laboral es el contrato por tiempo indefinido. Una vez
que se suscribe este tipo de contrato,
esencialmente, no se agota por el paso del tiempo,
sino Unicamente por las causales previstas en el
Cddigo del Trabajo. Es decir, por excelencia, el
empleado tiene estabilidad y permanencia en su
lugar de trabajo. En caso de que el empleador
decida terminar unilateralmente el contrato y sin
justa casusa, este debera pagar al empleado una
indemnizacion por despido.
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El 9 de julio de 2024, la Ministra de Trabajo presento
al legislativo un proyecto de ley que busca derogar
la Ley Organica de Apoyo Humanitario v,
consecuentemente, el contrato especial
emergente. La razon fundamental es que este tipo
de contrato, al permitir la terminacion unilateral por
parte del empleador sin el pago de la indemnizacién
por despido, estaria atentando contra la estabilidad
laboral de los empleados. La Ministra propone que
estos contratos ya no puedan celebrarse en lo
venidero, es decir, una vez que esté vigente la ley;
por lo que, en el evento de que estén en curso
contratos especiales emergentes con la vigencia de
la ley, estos deberan cumplir su plazo, garantizando
asi el derecho a la seguridad juridica.

Un punto interesante es que la Constitucion de la
Republica del Ecuador prevé que, tratandose de la
funcion ejecutiva, dentro de la que se encuentra el
Ministerio del Trabajo, es el Presidente
Constitucional de la Republica quien tiene la
potestad de presentar proyectos de ley, por lo que,
este proyecto debera ser revisado por la Asamblea
Nacional para verificar si cumple con los requisitos
normativos previo a su publicacion.
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